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Consultora en Prevencion de Riesgos
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Ricardo Andres Alcayaga Alvarez
Gerente de Operaciones

Wilson Antonio Diaz Espinoza
Gerente Corporativo
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En él presente Dossier daremos a conocer nuestra empresa, nuestros valores,

ACTIO PREVENTIVA LTDA. ® - Pedro Pablo Mufios #250 ol : _ )
y servicios en materia de Prevencion de Riesgos.

Comuna de La Serena - Fono: (+569) 99597112 - 92176468
Email: contacto@actiopreventiva.cl

NO DEJE DE CONTACTARNOS PARA CUALQUIERTIPO DE CONSULTAS.
LIdmenos al Fono: (+569) 99597112 -92176468 o comuniquese mediante
nuestro sitioweb WWW.ACTIOPREVENTIVA.CL
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www.actiopreventiva.cl



http://www.actiopreventiva.cl
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Actio Preventiva es la mezcla de dos idiomas trascendentales para nuestra
historia ACTIO o ACCION en latin y PREVENTIVA del espafiol clasico, ACCION
H ° t r ° PREVENTIVA.

I S o I a Creada en agosto del 2013, con sede en la serena, fundada por profesio-
nales jévenes con una vision critica, creativa y por sobre todo optimista del
papel que jugaremos en la sociedad, lo que refleja nuestra manera de
pensar y actuar.

Somos profesionales integrales con capacidad de emprender trabajos inter
y transdisciplinarios, en un contexto global que nos permitirda una mejor
evaluacion de los objetivos trazados y de las soluciones propuestas a las
organizacién apoyadas, para de esta manera convertir nuestra relaciéon con
nuestros clientes en una cercania constante, destinada a fomentar el
emprendimiento y el desarrollo de las actividades productivas que deseen
emprender.

HISTORIA
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N u e St ra Actio Preventiva Ltda. Esta destinada a prestar servicios en el area de la
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Industrial, apoyando de
manera constante y permanente a su organizacion en las areas opera-
tivas, administrativas o al nivel que se ajuste a sus necesidades y de
esta manera prever las causas de los accidentes del trabajo, dar cum-
plimiento a los aspectos legales de la prevencion de riesgos y por
sobre todo, sumar para generar la anhelada cultura preventiva en base
a actitud y accion.

Empresa

“Con una dedicacion especial sobre la micro, pequena y mediana empresa”
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VISION l @
Liderar el area de consultoras en prevencion de riesgos laborales. Siendo un apoyo constante y ACtio

permanente a todo nivel organizacional, con una dedicacion especial sobre la micro, pequefna y P t ®

mediana empresa, contribuyendo al emprendimiento e innovacién de estas. Proponiendo ser una
herramienta de gestion fundamental para la seguridad y la productividad.

MISION

Brindar un apoyo integral y permanente en seguridad y salud ocupacion a instituciones y organiza
ciones en general, gestionando, incorporando, implementando o mejorando uno o varios aspec
tos de prevencion de riesgos laborales y salud ocupacional.

NUESTROS VALORES
Guian las acciones y el comportamiento de Actio Preventiva Ltda., y son:
LIDERAZGO °®°*°cccccccocccsccse Esforzarse en dar forma a un futuro mejor
APOYO e o e o e 0000000 De manera permanente y constante
INTEGRIDAD e e ccccceococccceecn Ser transparentes
COMPROMISQ © ® e o e 000000000 Cumplir con nuestros clientes
] PASION ¢ e o e e eceooeceooeccoe Estar comprometidos con el corazén y con la mente
DIVERSIDAD ¢ e e e cceceoceccceccnee Ser un equipo multidisciplinario
CALIDAD ¢ e o e oo 0000000 o Busqueda de la excelencia
INNOVACION o © ¢ ¢ ¢ 06 0 0006000 00 Promover la mejora continua y soluciones adaptables
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DIAGNOSTICOS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL GESTION DE EPP’S

000‘

Conocer en qué estamos y como estamos es trascendental para comenzar cualquier tipo {Que EPP debo adquirir?

de gestion. Por lo que la realizacion de un diagndstico de seguridad y salud ocupacional nos mostrara cuales
son nuestros complimientos e incumplimientos, asi como nuestras fortalezas y debilidades.

Identificar cudl es el equipo de proteccion personal que debo adquirir en mi empresa, es
sin duda una tarea que no debe tomarse a la ligera. Una incorrecta elecciéon de equipos de
proteccion personal puede no brindar la proteccién adecuada, generando una nueva
condicion insegura en la actividad o puesto de trabajo y llevarlos a incurrir en gastos
innecesarios.

En que nos comprometemos

Realizamos un diagnostico que permita a la empresa conocer el grado de cumplimiento de la
normativa vigente en cuanto a la Seguridad y Salud Ocupacional se refiere y brindar las direc-
trices para su cumplimiento. Asi mismo orientar a la empresa para mejorar mas alla del cum- En que nos comprometemos

plimiento legal.

La identificacién y analisis de qué elementos de proteccion personal son idéneos para cada
puesto de trabajo de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada actividad realizada.
Elaboracién de una matriz de EPP segun puesto de trabajo. Y la posibilidad de gestionar por
su empresa la disposicién de los mismos.

Beneficios del diagnadstico:

a) Determinar todas y cada una de las areas las oportunidades de mejora para la reduccién y/o
eliminacion de los riesgos presentes en la empresa.

b) Cumplimiento en materia legal de todos los aspectos de la Seguridad y Saludo Ocupacional.
Beneficios de una correcta gestion de EPP:
c) Deteccion de necesidades de capacitacién y entrenamiento a todos los niveles dentro del que
hacer de la empresa, en el ambito de la Seguridad y Saludo Ocupacional. - Conocer ciertamente que elementos de proteccién personal debo utilizar en cada

puesto de trabajo.
d) El mismo diagndstico servira para acreditar las gestiones en materia de Seguridad y Salud

disposiciones de la norma ISO, OSHA. - Ajustes de los costos en materia de elementos de proteccion personal.

©
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£ Ocupacionalifrente a distintos organismos. - Trabajadores mejor protegidos frente a los riesgos del trabajo. =
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s e Servird de base para auditorias de calidad, ecologia y produccion de acuerdo con las actuales o
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CONSTITUCION Y APOYO DE COMITES PARITARIOS H&S

¢Necesito un comité paritario, c6mo lo formo?

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es un organismo técnico de participacion
entre la empresa y trabajadores, con el fin de detectar y evaluar los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales. Los CPHYS son obligatorios en empresas con mas de 25 traba-
jadores y muchas veces el proceso de formacién puede ser bastante engorroso cuando se
desconoce el tema.

En que nos comprometemos

Ser una guia y brindar las directrices para la conformacién del comité paritario de
higiene y seguridad en conformidad a lo establecido en Decreto Supremo N°54.
Proporcionarles apoyo para el correcto funcionamiento del comité paritario de higiene
y seguridad, elaborando programas de trabajo de CPHS en conjunto con sus represen-
tantes.

Beneficios del correcto funcionamiento de CPHS:

- Potenciar la seguridad y salud ocupacional en la empresa.

- Aprovechar las mejores ideas y practicas de prevencion de accidentes.
- Disminuir los dias perdidos por accidentes laborales.

- Crear una Cultura Preventiva en todos los estamentos de su empresa.
- Rebajar la taza de cotizacién adicional.

Un Apoyo Constante y Permanente con la Seguridad y Salud Ocupacional @ @

PLANES Y PROGRAMAS DE S50

“Un programa nos ordena, enfoca y permite lograr la mayor eficiencia en la gestion de
la SSO dentro de la organizacion”

{Qué es un plan? ;Qué es un programa?

El plan de prevencion de seguridad y salud ocupacional es el grupo de medidas, procedimientos y
medios que tienen por objeto minimizar, reducir o eliminar los riesgos laborales que han sido detecta-
dos en la evaluacion de riesgos efectuado en la empresa. Para llevar a cabo el plan se requiere identificar
acciones especificas que son necesarias para lograr lo que el plan se propone hacer. Esto se hace a través
un Programa de seguridad y salud ocupacional, el que se define como el conjunto ordenado de activi-
dades, en donde se establecen claramente los medios, plazos, recursos y responsables.

Los planes y programas de prevencién de riesgos, constituyen elementos fundamentales en materia de
seguridad y salud ocupacional al interior de cualquier empresa, independiente de su tamano y rubro.

En que nos comprometemos

La generacion de planes y programas de acuerdo a sus necesidades, involucrando todas
aquellas actividades que sistematizadas, tenderdn a controlar los peligros y riesgos pre-
sentes en los distintos procesos productivos de su organizacion.

Beneficios de la planeacion y programacion:

- Ordenar la gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Comprometer a diversos estamentos en el cumplimiento de la sequridad y
salud ocupacional.

- Entregar objetivos medibles y cuantificables.

- Mejorar progresivamente la seguridad y salud ocupacional.

Un Apoyo Constante y Permanente con la Seguridad y Salud Ocupacional
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ASESORIA EN TERRENO ASESORIA DOCUMENTAL

La asesoria en terreno tiene por objetivo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y
normativa legal vigente en organizaciones que no cuenten con un prevencionista de riesgos o
los necesiten por un requerimiento especifico de su empresa u organizacion.

Confeccion y/o asesoramiento de:

Manuales - Procedimientos - Instructivos - Listas de Verificacion - Etc.

Prevencionista modalidad part time:

- Prevencionista de equipo ActioPreventiva realiza la(s) actividad(es) requerida(s).

- Se realiza gestion de contacto con técnico o ingeniero en Prevencion de riesgos el cual se
encuentra supeditado por ActioPreventiva.

:Conoce el procedimiento, esta documentado? ;Que formato usamos?

La documentacidn, los formatos acordes a los programas, lo registros son sin duda una herra-
Prevencionista modalidad full time > 1 mes: mienta mas de la gestion de la SSO. Actualmente es necesario estandarizar procesos, activi-
- Se realiza I? g?StIOI‘T de cgntacto con técnico o ingeniero en prevencion de riesgos. Posterior dades y tareas, asi como toda norma interna sea o no de seguridad dentro de una empresa u
mente el técnico o ingeniero realiza el acuerdo contractual con el empleador. R . ] . ..
organizacién, para lo cual se hace necesario manifestar aquellas disposiciones en documen-
tos tangibles. (La mayor parte de las veces), los que representan y demuestran tanto la forma
En que nos comprometemos de trabajo como la vida de la organizacion.

Brindar Asesoria en Prevencién de Riesgos en proyecto, labores o tareas especificas, por un tiempo estab- En que nos comprometemos
lecido, poniendo a su disposicidn profesionales de sélida formacién y siempre respaldados por el equipo
de ActioPreventiva.

Encontrar, por usted, al profesional adecuado, segun sus indicaciones de perfil y costos, para sus proyec-
tos que requieran permanencia full time en su organizacién o empresa.

Ser una guia y un apoyo para la generacién de documentacion, formatos, registros, planillas,
etc., todo esto en sintonia con su imagen corporativa.

Beneficios de asesoria en terreno: Beneficios de una correcta estandarizacion de documentos:
- Contar con una vision técnica y especializada para el control de los riesgos presentes un sus traba- - Estandarizar la documentacién de la empresa.
Jos y organizacion. - Clarificar los procedimientos seguros de trabajo.

- Evitar las multas productos de negligencias de seguridad y salud ocupacional.
- Disminuir o mantener la taza de cotizacién adicional.
- Evitar detenciones de faenas por accidentes graves o fatales.

- Llevar un correcto orden de los registros de la gestion.
- Facilitar el trabajo de la gestion de seguridad y salud ocupacional.
- Cumplir con la legislacion aplicable.

ActioPreventiva
ActioPreventiva
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PLANES DE EMERGENCIA CAPACITACION EN SSO

Plan Emergencia Documentado - Planos de Evacuacién - Simulacros Gestion con organismos externos - Charlas de SSO por ActioPreventiva.

:Estamos preparados para una emergencia?
En que nos comprometemos

Los planes de emergencia establecen procedimientos especificos de reaccién y control, que se

deben llevar a cabo cuando surgen situaciones de emergencia. En estos se identifican por Brindar capacitacion en el ambito de la Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a sus necesi-
actividades, que permitiran implementar las medidas necesarias para disminuir el impacto del AL, o _ ) _
SEAE Apoyar al crecimiento de la cultura preventiva a través de charlas de seguridad en empresas y

organizaciones segun las necesidades particulares y prestar apoyo a la linea de supervision en

Pueden existir distintos planes segun sea el tipo de emergencia. En estos planes se puede .
P 9 P 9 P P estas actividades.

incluir: la(s) personas que se hacen cargo de la emergencia y sus responsabilidades; medios de
coordinacion y flujos de comunicaciones; medios de control; modos de evacuacion; protec-
cion de registros y datos de importancia; modo de retomar la actividad normal y otras

acciones que sean consideradas relevantes para la actuacion frente a una emergencia. Beneficios de las capacitaciones y charlas:
- Conduce a rentabilidad mas alta y a actitudes mas positivas.
En que nos comprometemos - Promueve la seguridad y salud ocupacional dentro de la empresa.

- Arraiga la cultura preventiva dentro de la organizacién.
- Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.
- Crea mejor imagen.

- Mejora la relacidon entre empleador-trabajador.

Generar, de acuerdo al contexto de su organizacion, los planes de emergencia que requier-
an, asi como también la senalizacion correspondiente y planos de emergencia para ello,
ademas de entregar la posibilidad de organizar por su empresa los simulacros de emergen-

c  cia monitoreando el desempeno y asimilacion todo en sintonia con su imagen corporativa. . ., , ©

£ - Contribuye a la formacion de lideres. 2

: i i Sube el nivel de satisfaccié | puesto de trabaj 3

o Beneficios de los planes y simulacros: - upbe el nivel ae satistaccion con el puesto de tra aJO. >

_?g - Establecer claramente los pasos a seguir ante una emergencia. - Desarrolla un sentido de progreso. 5

< - Disminuir la probabilidad de pérdidas humanas y materiales. - Elimina los temores a la incompetencia o la ignorancia individual. g
- Entrenar a los trabajadores para responder ante una emergencia. - Ratifica las politicas de la empresa u organizacion.

G
a
'3

Un Apoyo Constante y Permanente con la Seguridad y Salud Ocupacional Un Apoyo Constante y Permanente con la Seguridad y Salud Ocupacional



ActioPreventiva

ERGONOMIA

Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia es el conjunto de cono-
cimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se
adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona. Actualmente
es de vital importancia incorpora acciones especificas que permitan brindar a su personal
centros o puestos de trabajo ergonomicante seguros.

En que nos comprometemos

- Realizacion de charlas sobre Manipulacion manual de carga, Pausas activas y Enferme
dades respiratorias, ademas de sesidon educativa sobre ergonomia y salud, para introducir
estos conceptos, como una herramienta preventiva y de promocién de salud.

- Ejecucidn de programa de pausas activas en las empresas que requieran del servicio.

- Realizacion de asesoria para la aplicacion de la Norma técnica TMERT de extremidades
superiores, elaborada y disefiada para el cumplimiento de la obligatoriedad referida en el
del D.S. N° 594

- Asesoria en evaluacion de puestos de trabajo.

Beneficios de la ergonomia aplicada:

- Mayor satisfaccion y comodidad del personal.

- Reduccién de lesiones por movimientos repetitivos.
- Disminucion de la fatiga.

- Evitar o reducir accidentes.

- Cumplir con la legislacion aplicable.

&)
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OBLIGATORIO

ELEMENTOS DE
" PROTECCION °

SENALIZACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

¢Estan las areas y/o fuentes con capacidad de producir dainos senalizados?
{Qué debo senalizar en materia de seguridad laboral?
¢{Donde estan las zonas de seguridad?

La correcta sefalizacion de las areas, actividades, y fuentes con potencial de producir
danos a los trabajadores es fundamental para informar de manera clara y precisa la presen-
cia de riesgos. Conocer qué informar, y déonde informar es preponderante para lograr trans-

mitir un mensaje efectivo.

En que nos comprometemos

Realizar un levantamiento en terreno de las reales necesidades de sefalizacion.
Dando a conocer al cliente que necesita informar, cuando y como realizarlo. Gestio-
nado con el organismos administrador de la Ley N°16.744 la senalizacion o propor-

cionando la sefalizacion requerida previa cotizacion de ActioPreventiva.
Todo esto en sintonia con su imagen corporativa.

Beneficios de la correcta disposicion de senalizacion:

- Facilidad de recepcién de informacion por parte de los trabajadores.
- |dentificacion visual rapida de zonas o informacién importante,
- |dentificacién e informacion clara de riesgos potenciales,

@ @ Un Apoyo Constante y Permanente con la Seguridad y Salud Ocupacional
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CONTACTANOS

Via e-mail a contacto@actiopreventiva.cl
Llamanos al +569 99597112 - +569 92176468
Ubiquenos en nuestro sitio Web:
www.actiopreventiva.cl
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